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华兴证券年度特色案例 2： 

党建引领，在奋力做好金融“五篇大文章”上有力有为 

 

华兴证券作为 CEPA 框架下设的创新型精品券商，成立

八年来，始终坚持以客户为中心，立足自身资源禀赋，探索

差异化、个性化发展道路。作为合资券商，公司初创即成立

党支部，以党建为引领，将“坚持党的全面领导”这一理念

全面贯彻到每一个人，牢记金融工作的政治性、人民性，坚

定不移将党建工作与企业文化建设紧密结合，探索出一条具

有公司特色的“党建+文化”融合发展新路径。 

一是强化责任担当。华兴证券党支部将党的领导融入企

业文化建设的组织架构中，自 2020 年起，成立由公司党支部

书记及管理团队组成的“企业文化建设领导小组”，并设立跨

部门协作的“企业文化建设工作小组”，确保企业文化建设的

系统性和实效性。同时，公司党支部将党建工作与企业文化

活动深度融合，将企业文化融入员工的日常工作与生活，形

成了上下协同，横向合作，人人参与，共建共享的“党建+文

化”管理组织体系。 

二是紧抓思想建设。华兴证券党支部深入学习贯彻习近

平新时代中国特色社会主义思想，抓住理论武装思想建设的

根本任务。自 2022 年以来，连续三年每年推出党建主题教育

月，面向党员及全体员工，就特定主体内容进行集中推送学
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习；同时，党支部也注重时效性，确保及时学、跟进学，充

分利用三会一课、参观见学、线上学习平台推送、考核测试

等多种形式开展多样的理论宣导与思想建设。 

2024 年，面对复杂严峻的内外环境，公司坚持以习近平

新时代中国特色社会主义思想为指导，组织了深入学习贯彻

习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育、党纪学习教

育、中央金融工作会议、省部级主要干部推动金融高质量发

展专题研讨班、二十届三中全会精神等系列党建学习活动，

开展了“迎七一 聚合力”联组学习、“启航初心地、红色北

外滩”行走党课、参观中国人民抗日战争纪念馆及卢沟桥等

主题爱国教育活动。充分发挥党员的示范引领作用，通过树

立党员先锋模范，将党的先进理论转化为员工的实际行动和

业绩成果，多措并举掀起思想建设热潮。 

 
图：公司 2024 年度党建活动 

三是加强廉政建设。公司以推进全面从严治党向纵深发
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展为主线，推进政治监督见行见效，坚持廉洁从业“无禁区、

全覆盖、零容忍”，着力培育清正廉洁的公司文化生态，固本

培元。以建立健全廉洁从业内部控制制度作为基本抓手，不

断健全具体、有效的事前风险防范体系，事中管控措施和事

后审计追责机制。公司党支部组织联合相关部门组织多次廉

洁从业培训宣导活动，每年开展廉洁从业主题宣传月活动，

通过发布廉洁从业倡议、分享行业内的警示案例、精准识别

廉洁风险点、强化监督和管理措施等方式，构筑起“不敢腐、

不能腐、不想腐”的思想防线，确保公司业务的规范运行和

稳健发展。 

高质量党建引领高质量发展，年内，公司积极发展科技

金融、绿色金融、普惠金融、养老金融、数字金融，加强对

重大战略、重点领域、薄弱环节的优质金融服务。在科技金

融领域，公司凭借对优质创新经济资产价值的挖掘能力，专

注服务新经济客户的全生命周期投融资需求，发现并长期陪

伴了一批优秀创新经济企业项目成长，成功助力某大语言模

型自研创新明星企业获得超过 25 亿元融资，并成功完成一

批明星项目。在普惠金融领域，公司倾力打造的以年轻化的

交互设计和 ETF指数投资为特色的理财平台“华兴证券多多

金”APP，精耕移动互联网投资服务的细分赛道，始终将客户

需求放在首位，依托大数据赋能，打磨核心功能和场景，将

智能工具深度融合到用户投资的每一个环节，满足客户多层
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次投资需求。公司精准定位 ETF 这一极具潜力的细分领域，

以创造用户价值、推动长期资金入市为使命，全力打造特色

化的 ETF 投资服务体系，帮助投资者迈出指数投资第一步。

创新打造 “指数智能投”系列产品，提供资产积累定投、一

笔钱目标投、追踪热点主题投三大精准场景，为客户建立贝

塔收益的科学方法。2023-2024 年累计注册用户数、开户客

户数、客户资产规模快速增长，为用户带来更有广度、温度

和态度的投资工具及全流程陪伴服务，并在 2024 年中国证

券业君鼎奖榜单中斩获“中国证券业新锐财富经纪商君鼎

奖”“中国证券业零售经纪商君鼎奖”。 

同时，公司通过多个平台和渠道积极宣传和倡导正确的

荣辱观，引导文化建设，展示了华兴证券在推动高质量发展

中的坚定决心和行动。展望未来，公司将继续在服务国家战

略、促进经济社会发展中发挥更大的作用。 

 


